Conférence des maires du PETR Cceur de Lorraine

Le 19 novembre 2025 a 18h00 au centre socioculturel de Lacroix-sur-Meuse
Introduction de M PIERSON Président du PETR Cceur de Lorraine
M PIERSON se présente et présente son équipe.

Il remercie les personnes présentes et annonce que cette conférence des maires est singuliére car elle
est I'occasion de réunir les maires et les partenaires pour féter les 10 ans de la structure. Il a souhaité
gue cette réunion retrace les actions du PETR, par thématiques et non par chronologie. « Vous verrez
il y a eu beaucoup de choses faites ! ».

Il félicite ces prédécesseurs et les équipes d’hier et d’aujourd’hui pour leur excellent travail. Il annonce
en amont la surprise en fin de réunion et souhaite que le PETR se modernise pleinement pour ses 10
ans.

Avant de donner la parole a ses chargés de missions, il lance la présentation. Il expose le territoire, le
projet de territoire, les contractualisations, les thématiques traitées et présente I'’équipe. Il remercie
tous les acteurs qui accompagnent le PETR et bien entendu les différents financeurs.

Il est ensuite présenté :

- Le développement économique et emploi par Laura,

- Latransition écologique par Thomas et Benoit,

- Le PTRTE par Laura,

- L'attractivité du territoire et la cohésion sociale par Laura et Elise pour la mobilité,
- Le programme LEADER par Sandrine et Alix,

- L'alimentation et les circuits courts par Thomas,

- Lagouvernance par Laura,

M BILLON (Président de I'instance) et Mme PITEL (Vice-Présidence de I'instance) expose le bilan du
Conseil de développement. lIs remercient dans un premier temps les élus du PETR pour leur soutien
et leur confiance dans les travaux menés ou soumis et, dans un deuxiéme temps, les chargés de
mission pour leur accompagnement dans les projets et aussi les partenaires locaux.

Interventions
« Le FISAC a été remarquablement utilisé par les communautés de communes »

« Bénéfice sur la transition énergétique en € grace aux CEE et actions réalisées : Véhicule électrique,
circuits VTT, COSEC Saint-Mihiel, intervention CPIE... Réelle plus-value »

« Les EPCI sont maitre d’ceuvre ils participent aux financements des actions, mais le PETR permet
d’avoir des subventions plus importantes et de réduire le reste a charge des EPCI »

« Un accompagnement sur mesure par le chargé de mission transition énergétique qui évite
d’externaliser pour la faisabilité des projets »

« Problématique d’acces aux soins pour les nouveaux habitants »

« une collaboration inter-PETR souvent récompensée » ; « pas de travaux sur la mobilité sans cette
coopération et les travaux menés avec le Département »



Et demain ?

Rénovation de I’Habitat : PETR — Espace info énergie mutualisé avec le Barrois — permanence de
Benoit dans les codecom — Volet 3 (OPAH) en cours de réflexion. Nouvelles coordonnées pour 2026
et tableau des permanences a venir (Prise de rendez-vous obligatoire). Balade thermique en fin
d’année 2026 pour les particuliers et les élus du territoire.

CLS : Nouveau contrat 3°™ génération depuis juillet 2025. Nouveau plan d’action avec des projets
notamment en faveurs du « allers vers » ; au plus prés des publics. Nouvelle communication a venir.

Mohbilité : Apres le déploiement de solutions pour pallier I'autosolisme, en route pour le cyclable en
2026 ! Réseau points-nceuds, schéma directeur cyclable, on vous donne rendez-vous tres
prochainement.

LEADER : Mise en place des premiers comités techniques et de programmation fin 2025 et début
2026.

CODEYV : Bilan et renouvellement des membres courant I'année.

Le PETR se modernise : Nouvelle communication au 1°" janvier 2026 (site internet ; Logo ; Carte de
visite et goodies) a I'effigie du PETR.
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Deja 10 ans & vos cotés !

Conclusion
M PIERSON remercie I'ensemble des participants, et particulierement :

- ses équipes pour l'organisation et la présentation, ainsi que la responsable des ressources
humaines de la CC Cotes de Meuse Woévre pour son suivi rigoureux des carriéres et pour sa
disponibilité pour les recrutements ou éléments concernant les agents,

- les élus du PETR,

- le CODEV,

- les partenaires et partenaires financiers,

- les équipes des codecom,

- et toutes les personnes qui aident le PETR dans ses missions ...

Il'invite les personnes présentes a continuer les échanges autour d’un verre de I'amitié.



